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共に豊かな未来に
向かって突き進みましょう！
1960年の創業以来、主に自動車用補修部品（特に
サスペンション、ステアリング系部品）の部品
メーカーとして国内を始め、多くの海外のお客様
にも⾧くご愛顧頂いており、地域と共に堅実に成
⾧し続けているグローバル企業です。それは数多
くの諸先輩や現社員の一人ひとりのチャレンジの
成果であり、努力の結晶なのです。次世代へ新し
い歴史を共に作り上げていける明るく、元気に仕
事に取り組める人を求めています。

私たちと一緒に
世界マーケットに飛び出し、
挑戦していきませんか？

代表取締役社⾧ 中井一喜
NAKAI KAZUKI

世界が認めた555
スリーファイブ

近年世界へ輸出される日本車の増加に伴い、
その重要保安部品として当社の製品555
（スリーファイブ）ブランドは世界120カ
国以上の国と地域に輸出され、その社内割
合は96％を占めるようになりました。

当社の世界マーケット比率



技術と品質
徹底した設計・生産・品質管理
純正品と同等の部品を開発設計、Made in 
Japanの製造技術、そして妥協を許さない
検査。お客様に信頼され、安心して使用
していただける品質を提供します。

取り扱うパーツは、
２，０００品目超え。

音楽を聴くのが好きな
ので、フェスなどによ
く行きます。休みも十
分あるので年に数回旅
行に出かけたりします。

大学時代の友人と遊び
に行くことが多いです。
旅行が好きなので色々
なところに足を運び、
見聞を広めています。

生産管理課 生産管理グループ
（2019年入社・経済学部卒）

藤垣 光基 千代 恭兵 中島 直哉 守田 梨紗

生産管理課では、生産計
画の作成、納期管理、在
庫管理等を主に行ってい
ます。入荷された素材が
完成品として出荷される
までの進捗管理は一苦労
です。滞りなく製品を次
工程へ送り込む為には、
各担当現場や仕入れ先と
の連携が非常に重要とな
り、適切な生産指示や人
を動かす難しさがありま
すが、上手く対応出来た
時は嬉しく、大きな達成
感を感じています。日々、
現状に満足せず更なる高
効率な生産を目指してい
ます。

STAFF Introduction

製品試験と新規事業開発の
仕事をしています。当社の
補修用部品が純正品と同等
かそれ以上の品質かを試験
したり、当社の技術力を自
動車部品以外にも活用でき
ないかと日々アイデアを出
し合っています。あまり自
動車に興味がなかったので
すが、今の仕事にとてもや
りがいを感じ、自然と興味
が出てきました。「自分は
○○が好きだから○○関係
に就職する」ことは素晴ら
しいことですが、周りを見
渡せば新たな発見があるか
もしれません。

総務課 総務グループで
保険関係、派遣社員給与、
備品発注等の仕事してい
ます。まだまだ勉強の毎
日ですが、業務を進める
上で「この手続きにはこ
のような準備や情報が必
要なのか」と日々新しい
発見があり、将来自身に
関連することも多く、と
ても勉強になっています。
業務、知識の幅を広げる
ために外部講習等、自己
啓発できる環境も整って
いるので、現状に満足せ
ず、常に成長する姿勢で
ステップアップしていき
たいです。

設計技術課 技術グループ
（2016年入社・工学部卒）

生産技術課 保全グループ
（2017年入社・理工学部卒）

総務課 総務グループ
（2021年入社・法学部卒）

生産技術課で設備保全や修
理対応、予知保全等の仕事
をしています。設備の台数
が多く、外注先の修理対応
もあり、日々の仕事は一苦
労です。ですが、自分の力
で問題を解決できた時や修
理完了した際に現場の方か
ら「助かった、ありがと
う！」と声をもらえた時に
は達成感、やりがいを感じ
て嬉しさがあります。設備
が故障する前に異常に気付
き修理する予知保全を勉強
し、修理件数の少ないより
良い現場を作ることが今の
私の目標です。

車やバイクが好きなの
で、休みの日は友人達
と一緒に色々な所に走
りに行ったりしていま
す。

休日は自宅で映画鑑賞
などをして過ごしてい
ます。映画館も好きで、
仕事終わりに足を運ぶ
こともあります。



理念
新製品の早期開発。新技術、新工法の立ち上げなど常にお客様に
安全、安心をお届け出来るよう、日々努力しています。

モノ造りの現場 scene
・しくみを変える
・造り方を変える
・運び方を変える

働く人の意識 consciousness
・改善の楽しさ、喜びを体験する
・やらされ感からの脱却、やりがいを体得する
・改善活動を通じて考え、悩み、知恵を出し、
工夫して行動する人を育てる

企業文化 culture
・現地、現物、現象に基づき話し合う文化
・直ぐやる、やり切る文化
・先輩から後輩に技能を伝えていく文化

ともに成⾧していくための、サポート体制

小学生工場見学 育樹活動社会貢献活動
地域密着型企業として小学生工場見
学や育樹活動などを行い、地域と共
に成⾧、発展をしています。

社会貢献活動
地域密着型企業として小学生工場見
学や育樹活動などを行い、地域と共
に成⾧、発展をしています。

技能研修
業務上必要な技能や
生産性、個々の能力
の向上の為、講習を
実施しています。

仕事と家庭の両立支援
両立支援を企業の社会的責
任として位置づけ、安心し
て働ける職場づくりに取り
組んでいます。

株式会社ゴーシューホールディングス
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三恵工業 株式会社
株式会社 ゴーシュー
上越工業 株式会社
九州精鍛 株式会社

P.T.Sankei Gohsyu Industries(Indonesia)
常州江鍛汽車零部件有限公司(China)

GOHSYU  MEXICANA,  S.A DE C.V.(Mexico)

http://www.sankei-555.co.jp/jp/


